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Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia (dalej SIWZ) 

dla postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

dla zadania pn. „Dostawa odzieży, obuwia roboczego oraz innych artykułów BHP dla 

Pracowników Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych „Stary Las” Sp. z o. o.  

 
Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego,  którego wartość nie przekracza wyrażonej w 

złotych równowartości kwoty 14.000 euro 
 

1. Nazwa i adres zamawiającego 

Zakład Utylizacji Odpadów Komunalnych „STARY LAS" Sp. z o.o., 
ul. Paderewskiego 6 
83-200 Starogard Gdański 
tel. 58 775 09 90 
fax. 58 775 03 80 
 

2. Opis przedmiotu zamówienia 
 
Część 1 
Przedmiotem zamówienia wynajem odzieży roboczej, szafek bhp, oraz usługa prania. 
 
1)wynajem odzieży roboczej (wraz z usługą prania) oraz szafek bhp. (wraz z usługą prania). 
 

Nazwa Opis Ilość 

Szafki na odzież (10 
komorowe-na 10 

osób)  
10 

Koszule flanelowe 

Wykonane z flaneli 100% bawełna, materiał o dużej 
trwałości barwy i małej kurczliwości. Koszula powinna 

spełniać PN – 92-P-84683 Odzież robocza. Koszule 
męskie, stopień jakości PN-88/P-84669 Odzież robocza 

i ochronna. Pakowanie, przechowywanie, transport, 
pranie, sortowanie. Wymagania ogólne. 

30 

Ubranie robocze typ 
szwedzki bluza  + 

spodnie ogrodniczki, 
oznaczone 

nazwiskiem i 
imieniem 

pracownika z 
podwójnymi 

taśmami 
odblaskowymi 

Wykonane z tkaniny o składzie mieszanki 35-40% 
poliester/60-65% bawełna, gramaturze 250 g/m², 
wykurczonej – gotowej do prania w temperaturze 
prania 60°C w pralnicach bębnowych i suszenia w 

temperaturze 60° w suszarkach bębnowych, o dużej 

30 

Koszulka TSHIRT Bawełna 100% gramatura 170 g, kolor granat, czarny 
lub niebieski. 30 

Kamizelka ocieplana 
oznaczona 

nazwiskiem i 
imieniem 

pracownika z 
podwójnymi 

taśmami 

Wykonana z tkaniny o składzie mieszanki 35-40% 
poliester/60-65% bawełna o gramaturze 250 g/m² w 
kolorach: granatowy, podszewka pikowana ociepliną 
150g, zapinana na zamek błyskawiczny kryty plisą 

zapinaną na napy. Góra kamizelki wykończona stójką. 
Zgodność z PN-EN 340:2006 Odzież ochronna. 

Wymagania ogólne oraz PN-EN 342 Odzież ochronna. 

30 
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odblaskowymi Zestawy i wyroby odzieżowe chroniące przed 
zimnem.Certyfikowane podwójne taśmy odblaskowe 

naszyte na kamizelkę zgodne z normą PN-EN 
471:2003 Odzież ostrzegawcza o intensywnej 

widzialności. 

Ubranie ocieplane 
oznaczone 

nazwiskiem i 
imieniem 

pracownika z 
podwójnymi 

taśmami 
odblaskowymi 

Zgodność z PN-EN 340:2006 Odzież ochronna. 
Wymagania ogólne. Wykonane z tkaniny o składzie 

mieszanki 35-40% poliester/60-65% bawełna o 
gramaturze 250 g/m² wykurczonej – gotowej do 
prania w temperaturze prania 60°C w pralnicach 

bębnowych i suszenia w temperaturze 60° w 
suszarkach bębnowych, o dużej trwałości barwy, kolor 

granat. Ocieplina o gramaturze 150. Wymagane 
podwójne szwy i dodatkowe wzmocnienia w miejscach 
narażonych na rozerwania. Kurtka z kapturem: długość 
do połowy uda, zapinana na zamek błyskawiczny kryty 
plisą zapinaną na napy. Sznurek ściągający w pasie. 
Gumy ściągające wszyte w mankiecie rękawa. Kolor 

granat. Spodnie ogrodniczki: regulowany obwód pasa i 
szelek, Naszyte podwójne taśmy odblaskowe – na 
rękawach i dole kurtki oraz na nogawkach spodni. 

Kolor granat. Naszyte certyfikowane podwójne taśmy 
odblaskowe na rękawach i dole kurtki oraz na 

nogawkach spodni zgodnie z normą PN-EN 471:2003 
Odzież ostrzegawcza o intensywnej widzialności. 

30 

Ręczniki  30 
 
 

 

 
Częstotliwość wymiany odzieży ustala się raz w tygodniu w określony dzień tygodnia. 

Każdy z pracowników dysponuje trzema zestawami odzieży w ten sposób, że dwa zestawy użytkuje 
pracownik, trzeci jest w praniu. 
Wykonawca będzie odbierał i pakował brudną odzież we własnym zakresie. Odzież całosezonowa i 
odzież zimowa wracająca z prania dostarczana będzie przez Wykonawcę własnym transportem. 
Koszt transportu dostawy czystej i odbioru brudnej odzieży  od Zamawiającego ma być 
uwzględniony: 

• odzież całosezonowa – w cenie jednostkowej dzierżawy odzieży 
• odzież zimowa – w cenie jednostkowej prania odzieży zimowej 

Odzież zimowa prana będzie dwa razy w miesiącu. 

 

Część 2 

Zakup odzieży roboczej 

 

Nazwa Opis Ilość 

Trzewiki robocze z 
płytką 

antyprzebiciową na 
całej długości stopy 

i podnoskiem 
metalowym w 

rozmiarach 35-47 

Buty typu trzewik, sięgający kostki , podeszwa 
wykonana z podwójnego poliuretanu, olejoodporna. 

Wierzch ze skóry, nieprzepuszczający wody, podnosek 
wytrzymały na uderzenia, podeszwa na całej długości 
stopy z wkładką antyprzebiciową – kat. S-3, PN-EN 

ISO  20345:2007 Środki ochrony indywidualnej. 
Obuwie bezpieczne. 

30 

Czapka ciepła 100% bawełna akrylowa, wywijana, kolor czarny lub 
ciemny granat zgodny z normą EN 340 

30 
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Fartuch ochronny 

Fartuch przedni podgumowany 100% PCV z karczkiem, 
zakładany na szyję z wiązaniem na paski z tyłu, dzięki 
czemu można idealnie dopasować fartuch do sylwetki, 
kolor żółty, wymiar 75x110 zgodny z normą EN 340 

52 

Czapka letnia  
Kolor granat lub niebieski, główka czapki uszyta z 

pięciu klinów, usztywniony daszek, regulowany obwód 
głowy, 65% poliester, 35% bawełna. 

11 

Czapko-kask 

Lekki hełm ochronny. - materiał czapki 100% bawełna 
- skorupa z tworzywa ABS - wygodna regulacja w 
obwodzie dająca możliwość dopasowania wielkości 

czapki do obwodu głowy  - wyposażona w daszek - po 
bokach są dwa otwory zapewniające lepszą 

przewiewność - zapewnia podstawową ochronę górnej 
części głowy przed uderzeniami pochodzącymi od 

przemieszczających się przedmiotów oraz uderzeniami 
głową o przeszkody - spełniający wymagania normy 

EN790 

10 

Kamizelka 
odblaskowa 

Tkanina siatkowa z podwójnymi taśmami 
odblaskowymi – kolor jaskrawy żółty, PN-EN471:2003 

Odzież ostrzegawcza o intensywnej widzialności. 
11 

Ubranie 
przeciwdeszczowe 

Komplet przeciwdeszczowy bluza i spodnie do pasa z 
poliestru powlekanego polichlorkiem winylu. 

Gramatura 320g/m2. Szwy uszczelnione. Kaptur 
przyszyty na stałe, ściągany sznurkiem, kurtka 
wentylowana. Spodnie na gumie lub ściągane 

sznurkiem w pasie. PN-EN 343 Odzież ochronna. 
Ochrona przed deszczem. lub deklaracja zgodności ze 

znakiem bezpieczeństwa. 

11 

Kask ochronny 

Rok produkcji kasku 2011/2012. Hełm ochronny 
wykonany z tworzywa ABS zapewniający ochronę 

górnej części głowy przed uderzeniami pochodzącymi 
od spadających lub przemieszczających się 

przedmiotów oraz uderzeniami głową o przeszkody, 
więźba posiada sześcioramienne pasy nośne. Kolor 
zgodnie z PN-EN 397:1997/A1:2002 Przemysłowe 

hełmy ochronne. 

11 

Półmaska filtrująca 
P2 PS-17 FFP2 D norma EN 149:2001+A1:2009 2000 

Rękawice tzw. grip 

Wykonane z dzianiny, pięciopalczaste ze ściągaczem w 
okolicach nadgarstka, powlekane szorstkowatą gumą 
w kolorze żółtym. Odporne na ścieranie. Potocznie 
nazywane grip. Wykonane zgodnie z europejskimi 
wytycznymi Dyrektywy 89/686/EWG i są zgodne z 

Normą EN 420 

600 

Rękawice ochronne 
gumowe flokowane 

Rękawice pięciopalczaste z lateksu i naturalnego 
kauczuku wewnątrz pokryte flokiem, odporne na 

przekłucie równe 1 lub wyższe, zgodne z normą EN 
388 Rękawice chroniące przed zagrożeniami 

mechanicznymi oraz chroniące przed substancjami 
chemicznymi i mikroorganizmami zgodnie z normą EN 
374-2:2005 Rękawice chroniące przed substancjami 
chemicznymi i mikroorganizmami, kat. min. CAT 2 

1800 

Rękawice 
tzw.wampirki 

Wykonane z dzianiny powleczonej podwójną gumą w 
części chwytnej zapewniające dobrą chwytność przy 

przenoszeniu towarów. Potocznie nazywane 
wampirami. 

300 
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Rękawice ocieplane 
z PCV 

Rękawice ochronne termoodporne wykonane z PCV 
RPOLARGJAPAN - szorstka powierzchnia części 284 
pary prac w środowisku wilgotnym. Zgodne z normą 
EN388 (stopnie wytrzymałości: 1131) oraz normą 

EN374-2 i EN420 

300 

Rękawice robocze 
nitrylowe 

Wykonane z nitrylu na wkładzie z bawełnianego 
dżerseju, dłoń całkowicie powlekana niebieskim 

nitrylem, mankiet sztywny. Zgodne z normą EN388 
(stopnie wytrzymałości: 4211). 

60 

Buty gumofilce 

Wierzch i spód wykonane z PVC, całkowicie 
wodoodporne, posiadają obcas absorbujący energię, 
podeszwa odporna na ścieranie, odporne na niską 

temperaturę, obuwie ciepłochronne do -
25°C,antypoślizgowe zgodne z PN EN 347CIButy 
bezpieczne mające stalowy podnosek, stalową 

wkładkę w podeszwie - zwiększoną odporność na 
oleje, smary, a także uszkodzenia mechaniczne - typ 

S5 PNEN ISO 20347:2007 Środki ochrony 
indywidualnej. Obuwie zawodowe. 

8 

Buty gumowe 

Buty bezpieczne mające stalowy podnosek, stalową 
wkładkę w podeszwie - zwiększoną odporność na 

oleje, smary, a także uszkodzenia mechaniczne - typ 
S5 PNEN ISO 20347:2007 Środki ochrony 

indywidualnej. Obuwie zawodowe. 

8 

Ocieplacz do butów 
gumowych Gramatura materiału: 155 g/m²..Wysokość: 40 cm. 15 

Maska pełna Maska wielokrotnego użycia serii 3M do użycia z 
filtropochłaniaczami serii 3M6059 

2 

Filtropochłaniacz 3M6059 10 

Gogle na gumce 

Gogle zapewniające ochronę prze odpryskami, pyłem i 
kurzem, rozpryskami cieczy lub ciekłego metalu, szkła 
bezbarwne, nieparujące, na gumce zgodne z normą 

EN 
166:2002 

10 

Nakolanniki 
ochronne 

Osłona z tworzywa sztucznego, wypełnione żelem, 
paski mocujące zapinane na rzepy. Norma EN14404 

10 

Okulary ochronne 
Tradycyjne okulary ochronne, oprawki bezbarwne z 

wbudowanymi osłonkami bocznymi, górnymi i 
dolnymi. 

10 

Zestaw chroniący 
przed upadkiem z 

wysokości 

Zestaw powinien składać się z szelek bezpieczeństwa z 
dwoma punktami zaczepienia chroniącymi przed 

upadkiem (grzbietowo-mostkowy), amortyzator z liną 
skręcaną o długości 2 metrów, 2 zatrzaśniki na śrubę 

oraz torbę. 

2 

Kurtka 
przeciwdeszczowa z 

kapturem 

Kurtka wentylowana ze stałym kapturem regulowanym 
sznurkiem. Materiał: poliestr powlekany polichlorkiem 

winylu. Gramatura 320g/m2 PN-EN 343 Odzież 
ochronna. Ochrona przed deszczem. lub deklaracja 

zgodności ze znakiem bezpieczeństwa. 

15 

 

 
Wymagania wspólne dla obu części: 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości odzieży, obuwia oraz innych artykułów 
określonego rodzaju i zamiany na inny, w stosunku do szacunków określonych w specyfikacji, 
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dostosowując je do rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, w ramach ceny zamówienia, co nie 
spowoduje dla Zamawiającego konsekwencji finansowych i odszkodowań na rzecz Wykonawcy. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia ilości odzieży, obuwia oraz innych artykułów w 
stosunku do szacunków określonych w opisie przedmiotu zamówienia, dostosowując je do 
rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, co nie spowoduje dla Zamawiającego konsekwencji 
finansowych i odszkodowań na rzecz Wykonawcy. 
Zgłoszenie zapotrzebowania określonej ilości odzieży, obuwia i innych artykułów odbywać się będzie 
e-mailem lub faksem przez wyznaczonego pracownika Zamawiającego. 
 
Wymagany termin realizacji dostawy – do 5 dni od momentu zgłoszenia zapotrzebowania przez 
Zamawiającego. Przedmiot zamówienia będzie zamawiany i dostarczany sukcesywnie w 
uzgodnionych partiach, zgodnie z bieżącym  zapotrzebowaniem Zamawiającego. 
Dostawy odzieży, obuwia oraz pozostałych artykułów realizowane będą transportem Wykonawcy, 
bądź transportem wynajętym na koszt i ryzyko Wykonawcy, Zakład Utylizacji Odpadów 
Komunalnych „Stary Las” Sp. z o. o. ……… 
Cena obejmuje odzież, obuwie oraz pozostałe artykuły (wg wykazu) wraz z dostawą do siedziba 
Zamawiającego oraz  wszelkimi kosztami Wykonawcy. 
 
Dowodem zrealizowania dostawy będą dowody WZ lub dokumenty przewozowe wystawione 
każdorazowo przez Wykonawcę na dostawę zamówień częściowych. 
Zapłata następować będzie każdorazowo po dostawie na podstawie faktur VAT wystawionych przez 
Wykonawcę, zgodnych z dowodem WZ lub dokumentami przewozowymi, w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania faktury. 
 
Odbioru ilościowo – jakościowego będzie dokonywać wyznaczony pracownik Zamawiającego. 
Wymagany termin realizacji zamówienia:  
Termin realizacji: sukcesywne dostawy w okresie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy 
 
Wykonawca może złożyć ofertę na część 1,2 lub obie. 
 

3. Termin wykonania zamówienia, warunki płatności, rozliczenia. 

3.1. Wymagany termin realizacji zamówienia: sukcesywnie, przez okres 6 miesięcy licząc o dnia  
zawarcia umowy, w oparciu o ceny jednostkowe zaproponowane przez Wykonawcę w ofercie 
najkorzystniejszej oraz w oparciu o zamówienia częściowe, które składane będą (telefonicznie, 
pisemnie lub  faksem) zgodnie z faktycznymi potrzebami Zamawiającego, z zastrzeżeniem, że 
całkowite wynagrodzenie Wykonawcy wynikające z realizacji umowy nie może przekroczyć 
wysokości środków finansowych przeznaczonych na ten cel. Informacja o wysokości tych środków 
zostanie przekazana Wykonawcom podczas otwarcia ofert. 
W przypadku, gdy kwota całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy nie zostanie w pełni wykorzystana 
do czasu zakończenia umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo przedłużenia czasu trwania 
umowy (na warunkach zaproponowanych w ofercie najkorzystniejszej) do chwili, gdy przyznane 
środki zostaną wydane, jednak nie dłużej niż o 3 miesiące. 
3.2. Zamawiający wymaga zaoferowania 14 dniowego terminu płatności. 
3.3. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą dokonywane będą w złotych polskich. 
 

4. Sposób porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami 

4.1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje dotyczące postępowania Zamawiający i 
Wykonawcy przekazują pisemnie lub faxem. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują 
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oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faxem, każda ze stron na żądanie drugiej 
niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 
4.2. Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktowania się z Wykonawcami jest: 
1. PIOTR KOŁAKOWSKI tel. 58 775 09 90 
 
5. Termin związania ofertą 
Termin związania ofertą – 30 dni. 
 

6. Opis sposobu przygotowania ofert. 

6.1. Ofertę składa się pod rygorem nieważności w formie pisemnej, w języku polskim. 
6.2. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ. 
6.3. Oferty oraz wszelkie oświadczenia i zaświadczenia składane w trakcie tego postępowania są 
jawne z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. z 2003 r. Dz. U. 
nr 153, poz. 1503 ze zm.), które to informacje, na podstawie zastrzeżenia zawartego w ofercie, nie 
będą udostępnione innym osobom. W związku z tym, Wykonawca dokonujący zastrzeżenia o 
nieujawnianiu zawartych w złożonej ofercie informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorcy, 
zapakuje strony oferty z taką zawartością do odrębnej koperty, którą oznaczy sformułowaniem – 
„tajemnica przedsiębiorcy”. W sytuacji, gdy informacje zastrzeżone nie stanowią tajemnicy 
przedsiębiorstwa w rozumieniu wskazanych przepisów, zamawiający uzna ich zastrzeżenie za 
bezskuteczne o czym poinformuje Wykonawcę. Wykonawca nie może zastrzec w szczególności 
informacji dotyczących ceny, terminu wykonania zamówienia i warunków płatności. 
6.4. Wszystkie stronice oferty oraz wszelkie miejsca, w których Wykonawca naniósł zmiany powinny 
być parafowane przez osoby podpisujące ofertę. Zaleca się ponumerowanie wszystkich stron oferty, 
w tym stron zamieszczonych w kopercie zawierającej informacje chronione przez Wykonawcę, 
zachowując ciągłość numeracji. 
6.5. Oferta musi zawierać informacje, których zakres Zamawiający określił w załączonym 
Formularzu „Oferty”. Zaleca się zastosowanie formularza przygotowanego przez Zamawiającego 
(załącznik nr 1 do SIWZ) oraz wymienionych w nim załączników. 
Ofertę należy zamieścić w zamkniętej kopercie z naniesionymi oznaczeniami: 
„„Dostawa odzieży, obuwia roboczego oraz innych artykułów BHP dla Pracowników 

Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych „Stary Las” Sp. z o. o. – część……..” 

nie otwierać przed 27 kwietnia 2012 r. godz. 13.15 
Zaleca się zamieszczenie na kopercie nazwy i adresu (siedziby) Wykonawcy. 
Konsekwencje złożenia oferty niezgodnie z powyższym opisem ponosi Wykonawca. 
6.6. Oferta musi być podpisana przez osobę/osoby Wykonawcy uprawnioną do zaciągania 
zobowiązań w Jego imieniu bądź przez ustanowionego przez nią/nie pełnomocnika/ów. Wykonawcy 
składający ofertę wspólną są zobowiązani do ustanowienia pełnomocnika. notarialnie. 
Korespondencja z Zamawiającym oraz rozliczenia z Wykonawcami dokonywane będą przez 
pełnomocnika wskazanego pełnomocnictwem. 
6.7. Podmiot składający ofertę jako uczestnik konsorcjum i jednocześnie składający ofertę 
samodzielnie lub jako uczestnik innego konsorcjum zostanie potraktowany jako składający dwie 
oferty i na tej podstawie wszystkie oferty z Jego udziałem zostaną odrzucone. 
6.8 Zasady podpisywania oferty dotyczą wszystkich jej dokumentów (informacji, wykazów, 
oświadczeń) oraz potwierdzania za zgodność z oryginałem składanych kopii. 
 

7. Miejsce i termin składania ofert, otwarcie ofert. 
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7.1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego w pok. nr 2 w terminie do dnia 27 kwietnia 
2012 do godz. 13.00 
Oferty zostaną otwarte w siedzibie Zamawiającego w dniu 27 kwietnia 2012 r. o godz. 13.15         
w Sali nr 1 
7.2. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać swoją ofertę. 
Skuteczna zmiana lub wycofanie oferty wymaga powiadomienia Zamawiającego, w formie pisemnej, 
o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty, z dodatkowym oznaczeniem koperty określeniem 
„ZMIANA” lub „WYCOFANIE”. 
7.3. Oferty złożone po terminie składania ofert zostaną zwrócone niezwłocznie. 
 

8. Sposób obliczenia ceny. 
Cena oferty uwzględnia wszystkie zobowiązania, musi być podana w PLN cyfrowo i słownie, z 
wyodrębnieniem należnego podatku VAT – jeżeli występuje. 
2. Cena podana w ofercie winna obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem  
zamówienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiającego. 
3. Cena może być tylko jedna za oferowany przedmiot zamówienia, nie dopuszcza się wariantowości 
cen. 
4. Cena nie ulega zmianie przez okres ważności oferty (związania ofertą). 
5. Cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia należy przedstawić w „Formularzu cenowym” 
stanowiącym załącznik do niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia, a tak obliczoną 
cenę przenieść do „Formularza ofertowego”. 
 

9. Kryteria oceny ofert 

najniższa cena – 100 % 
 
10. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi 
Wykonawców, którzy złożyli oferty o: 

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) i adres Wykonawcy, 
którego oferta została wybrana i uzasadnienie jej wyboru, 

b) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne  
i prawne, 

c) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, 
podając uzasadnienie faktyczne i prawne. 

 
 
11. Unieważnienie postępowania o udzielenie zamienia publicznego: 
Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia przetargu, ograniczenia i zwiększenia jego 
zakresu, jeśli oferty przekroczą przeznaczoną kwotę lub realizacja zamówienia nie leży w interesie 
publicznym.  
 
 
 
 
 
 
 
Zatwierdzam: 
................................... 
 
 
 
 

 
 



 8 
 

Formularz oferty 
„Dostawa odzieży, obuwia roboczego oraz innych artykułów BHP dla Pracowników 
Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych „Stary Las” Sp. z o. o. 
 

I. Zarejestrowana nazwa i adres Wykonawcy 
 

nazwa firmy (imię i nazwisko)…………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………….. 
ulica…………………………………………………….. nr domu………...…………………. 
kod……………........miejscowość……………………………………………………………. 
tel.:………………………………………. fax:………………………………………........... 
NIP:............................................ REGON:................................................................................. 
Konto bankowe:......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
II. Cena oferty:   

 
Część 1      ………………..zł brutto (tabela nr 1) 
Część 2      ………………..zł brutto 
 
Razem        ………………..zł brutto (suma części A i B) 
 

1. Część 1: wynajem odzieży roboczej, szafek bhp, oraz usługa prania. 
  

    Tabela nr 1  
 

L.p. rodzaj usługi 
cena zestawu, kpl netto 

[zł] na miesiąc 
ilość zestawów, kpl 

odzieży  
wartość  netto 
[zł] na miesiąc 

 
wartość  netto 

[zł] na okres 3lat 

1. 
Szafki na odzież (10 

komorowe-na 10 osób) 
 5  

 

2. Szafki na brudną odzież  5  
 

3. Koszule flanelowe  30  
 

4 

Ubranie robocze typ 
szwedzki bluza  + spodnie 

ogrodniczki, oznaczone 
nazwiskiem i imieniem 

pracownika z podwójnymi 
taśmami odblaskowymi 

 30  

 

5 Ręczniki  30  
 

6 Koszulka TSHIRT  30  
 

7 

Ubranie ocieplane 
oznaczone nazwiskiem i 
imieniem pracownika z 
podwójnymi taśmami 

odblaskowymi 

 30  

 

8 

Kamizelka ocieplana 
oznaczona nazwiskiem i 
imieniem pracownika z 
podwójnymi taśmami 

odblaskowymi 

 30  
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RAZEM   

NALEŻY WYPEŁNIĆ BIAŁE POLA 
koszt transportu należy uwzględnić w cenie jednostkowej netto 

         
   

2. Część 2:Zakup odzieży roboczej 
 

Lp. Rodzaj materiału Jedn. 
Ilo ść 

ln 

cena 
jednostkowa 

netto cj 
[zł] 

wartość netto 
ln x cj 

[zł] 

1 
Trzewiki robocze z płytką antyprzebiciową całej 

długości stopy i podnoskiem metalowym w 
rozmiarach 35-47 

 

   

4 Czapka ciepła     

5 Fartuch ochronny  
   

6 Czapka letnia z daszkiem z logo  
   

7 Czapko-kask     

9 Kamizelka odblaskowa  
   

10 Ubranie przeciwdeszczowe     

11 Kask ochronny     

13 Kurtka przeciwdeszczowa z kapturem 

    

14 Półmaska filtrująca P2 
    

15 Rękawice tzw. grip     

16 Rękawice ochronne gumowe flokowane     

17 Rękawice tzw.wampirki     

18 Rękawice ocieplane z PCV     

19 Rękawice robocze nitrylowe     

20 Buty gumofilce     

21 Buty gumowe     

22 Ocieplacz do butów gumowych     

23 Maska pełna     
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24 Filtropochłaniacz     

25 Gogle na gumce     

26 Nakolanniki ochronne     

27. Okulary ochronne     

29 Zestaw chroniący przed upadkiem z wysokości 
    

30      

31      

RAZEM  
— 

 

NALEŻY WYPEŁNIĆ BIAŁE POLA 
koszt transportu należy uwzględnić w cenie jednostkowej netto 
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